@ NARODOWY FUNDUSZ ﬁ

OCHRONY SRODOWISKA s
t i GOSPODARKI WODNE.J PODKARPACKIE
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ORA-K.2110.50.2024

Prezydent Miasta Rzeszowa ogtasza nabér
na wolne stanowisko pracy
Referenta | — Doradcy ds. zarzadzania energia
w Wydziale Klimatu i Srodowiska
Urzedu Miasta Rzeszowa

1. Wymagania niezbedne:

» obywatelstwo polskie,

* wyksztatcenie Srednie i co najmniej roczny staz pracy lub wyksztatcenie wyzsze
z zakresu ochrony $rodowiska, inzynierii $rodowiska, energetyki, odnawialnych
Zrodet energii, budownictwa, biologii, chemii lub kierunkéw pokrewnych,

* doswiadczenie zawodowe w realizacji projektéw unijnych,

* znajomo$¢ przepisow ustaw: o pracownikach samorzadowych, o odnawialnych
zrodtach energii, Prawo energetyczne, Prawo ochrony $rodowiska,

* umiejetnos¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych,

* kandydat musi posiadaé petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystaé z peni
praw publicznych, nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe oraz cieszy¢ sie nieposzlakowang opinig.

2. Wymagania dodatkowe:

* praktyczna znajomo$é ustaw: o samorzadzie gminnym, Kodeks postepowania
administracyjnego,

* praktyczna znajomo$¢ rozporzadzen oraz aktéw wykonawczych do ww. ustaw,

* bardzo dobra znajomo$¢ funkcjonowania samorzadu terytorialnego, w tym miasta
Rzeszowa,

* doswiadczenie zawodowe w zakresie wykonywania audytéw energetycznych,
ekologicznych,  efektywnosci  energetycznej, sporzadzania  $wiadectw
charakterystyki energetycznej,

* znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym,

* umiejgtno$¢ swobodnego prowadzenia korespondencji rozméw telefonicznych
oraz spotkan z przedstawicielami innych urzedéw, interesariuszami,

* gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji (stanowisko wigze sie z koniecznoécig
odbycia refundowanych, obowigzkowych rocznych studiéw podyplomowych),

* dyspozycyjno$¢, samodzielno§¢ w realizacji zadan (umiejetno$é planowania,
zarzadzania pracg oraz czasem), umiejetno$¢ szybkiego uczenia sie, nastawianie
na realizaci¢ celdw, podejmowanie inicjatyw, komunikatywno$é, tatwosé
W nawigzywaniu kontaktow.
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3. Zakres zadanh wykonywanych na stanowisku:

+ wspolpraca z partnerami projektu zintegrowanego LIFE Podkarpackie w zakresie
pilotazu, dotyczgcego racjonalnego zarzadzania energig w gminie oraz obstuga
aplikaciji Inteligentnego Systemu Zarzadzania Energia,

* monitorowanie i analiza zuzycia energii w obiektach gminy i jej jednostkach
organizacyjnych (biezacy rejestr kosztéw energii, analiza zapotrzebowania
placowek gminnych w media, analiza uméw na dostawe energii i ciepta — w celu
prawidtowego doboru taryf, optymalizacji zuzycia energii, mocy zaméwionych, itp.),

 przygotowanie projektéw w zakresie ograniczenia zuzycia energii przez budynki
publiczne, m.in. w zakresie termomodernizacji budynkéw, montazu paneli
fotowoltaicznych wraz z lokalnymi magazynami energii, wymiany oswietlenia, itp.,

» inicjowanie dziatai modernizacyjnych (istniejgcego oéwietlenia wewnetrznego
i ulicznego, budynkéw publicznych),

+ wspolpraca w zakresie realizacji polityki energetycznej gminy (w tym w obszarach
okreslonych w dokumentach strategicznych, m.in. w planach zaopatrzenia w
ciepto, energie elektryczna i paliwa gazowe, itp.).

* wspdipraca w zakresie dziatari zmierzajgcych do utworzenia lub rozwoju klastra
energii, spétdzielni energetycznej, wirtualnej elektrowni, itp.

* prowadzenie dziatah edukacyjnych z zakresie racjonalnego zarzgdzania energig
oraz wplywu zieleni na jako$¢ powietrza i jako$é zycia mieszkarcow.

+ opiniowanie rozwigzan przewidzianych do uwzglednienia w miejscowych planach
zagospodarowania przestrzennego.

+ wspoipraca przy przygotowaniu/aktualizacji miejskich planéw adaptacji do zmian
klimatu.

+ wspdipraca z wtasciwymi komérkami urzedu w zakresie przygotowania projektéw
i dziatan inwestycyjnych dotyczacych zielono-bigkitnej infrastruktury.

*+ wspoipraca z subregionalnymi doradcami ds. biznesu i energii.

* przygotowywanie raportdw, zestawien, sprawozdan dla Beneficjenta
Koordynujgcego (prowadzenie sprawozdawczosci technicznej i finansowe;j).
stata wspotpraca z Beneficjentem Koordynujacym.

- aktywne uczestniczenie w studiach podyplomowych oraz ich pozytywne
ukoniczenie.

- state podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w warsztatach, szkoleniach,
seminariach, konferencjach.

+ udziat w spotkaniach organizowanych przez Beneficjenta Koordynujacego.

+ inne zadania zlecone przez przetozonego, komplementarne w stosunku do
Projektu LIFE Podkarpackie.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

e zakres obowigzkéw na tym stanowisku wymaga pracy z wykorzystaniem sprzetu
biurowego oraz komputerowego,

e praca w terenie,

e pracownik realizuje w 100 % zadania zwigzane z realizacjg projektu zintegrowanego
~oKuteczne wdrozenie programu ochrony powietrza dla wojewddztwa
podkarpackiego z uwzglednieniem problemu ubGstwa energetycznego
~Podkarpackie - zyj i oddychaj” (LIFE22-IPE-PL-LIFE Podkarpackie — 101103531).
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5. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw
orehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osé6b
niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

s zyciorys (CV),

* list motywacyijny,

e kserokopia dyplomu ukoriczenia szkoly wyzszej oraz innych dokumentow
o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

* kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

» oSwiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe, oraz oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i o korzystaniu z petni praw publicznych opatrzone witasnorecznym
podpisem oraz biezaca data.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie urzedu osobiscie lub poczta
na adres urzgdu — Urzad Miasta Rzeszowa, ul. Rynek 12, 35-064 Rzeszéw, w zamknietych
kopertach z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko Referenta | — Doradcy ds.
zarzadzania energig w Wydziale Klimatu i Srodowiska Urzedu Miasta Rzeszowa, w terminie
do dnia 1 lipca 2024 r.

Dokumenty, ktore wptyng do urzedu po uplywie okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (hitp://bip.erzeszow.pl/) oraz na tablicy ogloszerh w Ratuszu, adres — Rynek 1,
35 - 064 Rzeszow.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone wiasnorecznym
podpisem.

INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta Rzeszowa, Rynek 1,
35-064 Rzeszow,

2. Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy poprzez e-mail iod@erzeszow.pl lub
pisemnie na adres administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na
podstawie Art. 22! Kodeksu Pracy i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych oraz na podstawie Pani/Pana zgody w zakresie podanych danych
osobowych wykraczajgcych poza unormowane przepisami prawa.

4. Odbiorcami bedg osoby zapoznajace sie¢ z wynikami naboru na stronie BIP Urzedu Miasta
lub tablicy ogtoszen.
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5. W przypadku zatrudnienia w wyniku naboru dane osobowe Pani/Pana bedg
przechowywane w aktach osobowych przez okres 10 lat. Dane osobowe pozostatych
kandydatow przechowywane bedg przez okres 3 miesigcy od dnia zakorczenia procedury
naboru, a nastepnie dokumenty zawierajgce te dane zostang komisyjnie zniszczone.

6. Posiada Pani/Pan prawo do:

a.

b
C.
d.
e

dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

cofnigcia zgody w zakresie w jakim zostata wyrazona,

whniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00 - 193 Warszawa).

7. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu
pracy i ustawy o pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Paristwa innych danych jest dobrowolne.



